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Torino, 08/03/2017 
 

Prot. n. 937 

 

    Al Sito 

         

Oggetto: Ricerca personale  esterno per la  formazione del personale docente e 
ATA– “Attuare la parità nel linguaggio e nella didattica” (obiettivo 3 del PTOF – 
priorità 4.7 PNSD). 
 

Sulla base di quanto stabilito nel Collegio Docenti dell’8 febbraio 2017  e come da determina del 

Dirgente scolastico del 08/03/2017, si rende necessario individuare una o più figure di 

formatore/formatrice per le prime due parti del seguente modulo: 
 

Attuare la parità nel linguaggio e nella didattica  

per la formazione del personale docente e ATA all’attuazione di cultura e condizioni di parità nelle 

specifiche mansioni professionali e nelle relazioni interpersonali e con le/gli studenti, in 

ottemperanza agli impegni del PTOF.  
 

La formazione si propone di: 
 

Parte A ( 2 ore da svolgersi entro giugno 2017): 

- Imparare/Insegnare a riconoscere comportamenti discriminatori, in particolare su base sessuale 

nella vita quotidiana e nella vita pubblica; Imparare/Insegnare ad attuare contrasto alle 

discriminazioni con azioni positive e con la consapevolezza del diritto antidiscriminatorio. 

- Imparare/insegnare a valorizzare la differenza di genere nella dialettica con il principio di 

uguaglianza, formale e sostanziale, e con pratiche di pari opportunità, 
 

Si chiede che vengano utilizzate le seguenti metodologie e strumenti: 

- Lezione/conferenza specialistica. 

- Predisposizione di materiali e di unità didattiche, con bibliografie e sitografie di riferimento. 
 

Profilo del formatore/formatrice richiesto: 

Esperta di diritto antidiscriminatorio, attiva nella difesa dei diritti delle donne e dei minori vittime di 

violenza e di molestie sessuali e non, che abbia assunto incarichi direttivi nei centri antiviolenza e 

nelle istituzioni, ricoprendo ruoli di contrasto alle discriminazioni; che abbia svolto formazione 

come docente sui temi delle tematiche di genere, delle pari opportunità, molestie, discriminazioni e 

mobbing sui luoghi di lavoro, con interesse al benessere lavorativo, alla sicurezza sui posti di 

lavoro, alle relazioni non conflittuali. 
 

 

Parte B ( 2 ore da svolgersi entro giugno 2017):  

- Imparare/Insegnare l’uso del linguaggio sessuato, rispettoso delle differenze fra donne e uomini, e 
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acquisire la consapevolezza dell’atteggiamento sessista presente nella lingua di uso comune, per 

sviluppare una sensibilità linguistica antidiscriminatoria e di rispetto reciproco, dal linguaggio delle 

circolari interne, a quello del registro elettronico, al linguaggio della didattica d’aula. 
 

Si chiede che vengano utilizzate le seguenti metodologie e strumenti: 

- Lezione/conferenza specialistica. 

- Predisposizione di materiali e di unità didattiche, con bibliografie e sitografie di riferimento. 
 

Profilo del formatore/formatrice richiesto: Esperta di linguistica romanza, di semantica lessicale e 

analisi storico-linguistica del discorso, di linguaggio della parità di genere e di uso non sessista del 

linguaggio; esperta di didattica di genere, di comparatistica e di traduzione, nel confronto fra 

italiano e francese in particolare; esperta di direttive europee a proposito di usi linguistici nelle 

pubbliche amministrazioni e nelle istituzioni scolastiche e universitarie; attiva in azioni e progetti 

culturali di contrasto all’uso sessista e discriminatorio del linguaggio; che abbia assunto incarichi 

direttivi presso centri universitari di studi delle donne. 
  
 

La presentazione della domanda deve essere corredata dall’indicazione dei titoli culturali in possesso, delle 

competenze specifiche relative al bando e dagli anni di insegnamento. 

Per lo svolgimento di tali attività la scuola corrisponderà un compenso di 41,32 €/ora (lordo stato). 

I/le docenti, interessati/e all’incarico, possono presentare domanda al Dirigente Scolastico, corredata 

dall’indicazione dei titoli culturali in possesso, delle competenze specifiche relative al bando e dagli 

anni di insegnamento, compilando il modello allegato per una o entrambe le parti del modulo entro e 

non oltre il  15/03/ 2017. 
 

 
 
 
                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

                                                                                 Prof. Magarelli Angelantonio 

                                                                                
 
 

  



 

Al Dirigente Scolastico 

Del Liceo Scientifico “P. Gobetti” 

Ing. A. Magarelli 
 

CANDIDATURA A FORMATORE  
“Attuare la parità nel linguaggio e nella didattica” 

 
 

[  ] PARTE A   [  ] PARTE B  
 

Nome e Cognome …………………………………………………….. 

Docente di ……………………………………………………. 

 

 

Titoli culturali 
 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Attestati specifici relativi al bando 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Esperienze/competenze specifiche relative al bando 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Torino, ……………………. 
 

         Firma 

 
 

 


